                                                  РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ                             
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

УСТЬ-ИЛИМСКИЙ РАЙОН                                                                
ДУМА СЕДАНОВСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ПЯТОГО СОЗЫВА

Р Е Ш Е Н И Е 
от 31.01.2023                                                                                                                       № 7/2
п.Седаново
О внесении изменений в решение думы Седановского муниципального образования пятого созыва № 4/3 от 14.12.2022 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих муниципальной службы администрации Седановского муниципального образования»

    В целях приведения муниципальных правовых актов в соответствие действующему законодательству Российской Федерации, а также в целях упорядочения оплаты труда работников, замещающих должности муниципальной службы Железнодорожного муниципального образования, в соответствии со ст.ст. 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, ст.ст. 22, 26 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», ст. 10 закона Иркутской области от 15.10.2007 г. № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы Иркутской области», ст.ст. 2, 4  закона Иркутской области от 15.10.2007 г. № 89-оз «О реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области», руководствуясь ст.ст. 24, 45 Устава Седановского муниципального образования, Дума Седановского муниципального образования

Р Е Ш И Л А

   
1. Приложение № 8 к Положению об оплате труда муниципальных служащих муниципальной службы администрации Седановского муниципального образования изложить в новой редакции.
   
3.  Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования), и распространяется на правоотношения возникшие с 01 января 2023 года.
 4.  Опубликовать настоящее решение в газете «Седановский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Седановского муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
  
5.  Контроль за исполнением решения возложить на постоянную комиссию по бюджету. 

Глава администрации Седановского

муниципального образования                                                          Д.Ю. Козловский

 Приложение № 8

                                                                                    к Положению об оплате труда

муниципальных служащих

от 31.01.2023 № 7/2 

Порядок

единовременной  выплаты  при предоставлении ежегодного

оплачиваемого отпуска муниципальным служащим администрации Седановского муниципального образования

           1.Настоящий Порядок определяет условия выплаты  единовременной выплат при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим муниципальной службы администрации Седановского муниципального образования.

          2.Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим выплачивается в пределах утвержденного фонда

оплаты труда на эти цели.

         3.Единовременная выплата к отпуску выплачивается один раз в год при предоставлении работнику ежегодного оплачиваемого отпуска.

        4.Единовременная  выплата к отпуску выплачивается в размере одного оклада в соответствии с распоряжением главы администрации Седановского муниципального образования.

       5.Единовременная выплата к отпуску производится по заявлению работника в случае:

1) разделения в установленном порядке ежегодного оплачиваемого отпуска на   части – при предоставлении одной из частей отпуска;

2) замены в установленном порядке части ежегодного оплачиваемого отпуска   денежной компенсацией - одновременно с предоставлением данной компенсации.

       6.Единовременная выплата к отпуску выплачивается пропорционально отработанному времени:

             1) при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (замены его денежной компенсацией) работнику, вступившему в трудовые отношения в течение текущего  календарного года и не проработавшему полный календарный год;

             2) при увольнении работника в течение текущего календарного года, за исключением случаев увольнения за виновные действия, если ежегодный оплачиваемый отпуск (денежная компенсация) ему не предоставлялся (не предоставлялась) в установленном порядке в данном календарном году.

        7. Предоставление единовременной выплаты к отпуску работнику оформляется распоряжением главы администрации.

  8. На единовременную выплату к отпуску начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Глава администрации Седановского
муниципального образования                                                                           Д.Ю. Козловский
